
開催日 2019年6月27日（木） 2019年7月4日（木）

会場
飯田橋レインボービル

JR「飯田橋駅」西口より徒歩６分
地下鉄「飯田橋駅」B3出口から徒歩5分

AP横浜駅西口

「横浜駅」西口徒歩6分

時間 13：30～16：30（受付13：00～）

保育士の人材不足が課題となるなかで「働き方改革」も始まり、制度を理解したうえ

で適切な対応を図ることが必要になっています。

本セミナーでは、園の経営に影響を与える同一労働・同一賃金など「働き方改革」の
内容を分かりやすく解説して、必要な対応策をお示しします。また、園長経験豊富な講
師による保育士の定着率向上に向けた取組みについてもご紹介します。

皆様のご参加をお待ちしております。

主催：ライフリッチコンサルティング株式会社
http://www.liferich.jp/

【セミナーのポイント】
▶ 保育園における「働き方改革」とは
▶ 保育士の定着率向上のための取組み事例
▶ 園長・主任に取組んでもらいたいこと

2019 保育人材マネジメントセミナー
「働き方改革」への対応／保育士はなぜ辞めるのか



お申込み ▶▶▶ FAX 0466-52-6097
ライフリッチコンサルティング株式会社

〒251-0016 神奈川県藤沢市弥勒寺2-2-13
Tel 0466-52-6091  Fax 0466-52-6097 
Mail info@liferich.jp URL http://www.liferich.jp/ 担当 齋藤

セミナー内容・お申込み方法等

プログラム

13:00 受付開始

13:30
～

14:55

第一部 保育園における「働き方改革」とは

Ⅰ 「働き方改革」に向けた園の取組み

Ⅱ 【保育園版】同一労働・同一賃金の作り方

休憩（10分間）

15:05
～

16:30

第二部 保育士の定着率を高めるには

Ⅰ 保育士はなぜ辞めてしまうのか

Ⅱ 園長・主任に取組んでもらいたいこと

講師

第一部 齋藤 貴明（ライフリッチコンサルティング株式会社代表取締役）
・江東区 保育人材採用活動等支援セミナー講師（2019年1月）
・徳島県 次世代育成課キャリアパス研修会講師（2017年7月）

第二部 野田 友子（元公立保育園園長）
・公立保育園園長として17年勤務
・子育てアドバイザー協会子育て相談カウンセラー/東京都福祉サービス第三者評価者

主催

ライフリッチコンサルティング株式会社

医療・介護・福祉に専門特化したコンサルティング会社として、保育所における経営
コンサルティングや福祉サービス第三者評価での実績多数。

参加料 お一人様 10,000円（消費税込み）

お申込み
方法

以下の必要事項を記入の上、FAXにてお申し込みください。TEL、E-mailからのお申し込
みも承ります。受付後、参加証・会場案内、お振込み案内をお送りさせていただきます。

※いただいた個人情報については、弊社のプライバシーポリシーに基づいて厳重に管理をいたします。
また、本セミナーにおける使用目的以外での個人情報の使用はいたしません。

参加希望会場（以下のいずれかに☑をご記入ください。）

□ 飯田橋 (6/27) □ 横浜 (7/4)

法人名・施設名 ご連絡先

〒

住所

TEL （ ）

FAX （ ）

ご参加者役職名 ご参加者氏名 ご参加者役職名 ご参加者氏名


